Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowiska urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, z pdzn. zm.),
dalej jako RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanym w procesie rekrutacji jest Zespo6t do obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1.

Z Administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowac sie poprzez adres e-mail:
sekretariat@zpow.waw.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny: Zesp6t do obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1, ul. $w. Bonifacego 81, 02-945 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, do ktdrego moga Paristwo kierowac pytania
dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien na adres e-mail: iodo@zpow.waw.pl lub piszgc na adres Administratora
podany powyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa (art. 22* § 1 i 2 Kodeksu
pracy, art. 6 oraz art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych
oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego w trybie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, natomiast inne dane na podstawie zgody w
trybie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Zespot do obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1 bedzie przetwarzat Pana/Pani dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode w trybie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie w trybie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

6. Pani/Pana dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez 3 miesigce
od zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg
wykorzystywane przez 9 miesiecy.

7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom jezeli obowigzek taki bedzie
wynikac z przepisdw prawa. Do Pani/Pana danych mogg tez mie¢ dostep podmioty
przetwarzajgce dane w imieniu administratora na podstawie zawartych umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych np. podmioty swiadczace ustugi informatyczne, ustugi
hostingowe, ustugi niszczenia dokumentdw.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), posiada Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody moze mie¢ nastepujaca
forme: Cofam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespét do obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 1 udzielonej w dniu .... W celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko .......... Podpis osoby, ktérej dane dotycza.

10.W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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11.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), ale niezbedne w
celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej Pan/Pani bierze udziat. Odmowa udostepnienia danych
przez Pana/Panig spowoduje niemoznos$¢ uczestniczenia Pana/Pani w procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez Zesp6t do obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Nr 1 w Warszawie.

12.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



